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мероприятий;
1.1. Задачами РЦ ДОУ являются:
-оказание методической и информационной помощи педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций по вопросам организации и сопровождения, обучающихся с OB3 и инвалидностью;
-консультирование педагогических работников по использованию новейших достижений в сфере образования, овладению передовым педагогическим опытом, новаторскими методами обучения и воспитания обучающихся с OB3 и инвалидностью;
оказание  психолого-педагогической  помощи  обучающимся и их родителям (законным представителям), в том числе с использованием дистанционных технологий;
реализация моделей сетевого взаимодействия с дошкольными образовательными организациями;
курирование инклюзивных дошкольных образовательных организаций, организация и проведение стажирок по вопросам образования обучающихся с OB3 и инвалидностью;
консультирование педагогических работников дошкольных образовательных организаций по созданию специальных условий получения образования обучающимися с нарушением слуха, нарушениями зрения, тяжелыми нарушениями речи, нарушениями опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, расстройствами аутистического спектра, с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
организация и проведение мероприятий (семинары, вебинары, и т.д.) с целью дисceминaции опыта инклюзивного образования;
2. Организация деятельности РЦ ДОУ
2.1. Непосредственное управление деятельностью РЦ ДОУ осуществляет ответственное лицо (далее — руководитель РЦ ДОУ), назначенное руководителем образовательной  организации,   курирующий   вопросы  образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.
2.2. Деятельность РЦ ДОУ осуществляется в соответствии с планом работы, утверждённым руководителем образовательной организации.
2.3. Организацию деятельности РЦ ДОУ осуществляет рабочая группа РЦ ДОУ (далее — рабочая группа) в состав которой входят: руководитель РЦ ДОУ, воспитатели и специалисты психолого-педагогического сопровождения.
3. 

3.1. Состав рабочей группы формируется из числа педагогов дошкольной образовательной организации и утверждается локальным актом образовательной организации.
3.2. Рабочая группа:
-составляет ежегодный план работы РЦ ДОУ; 
-обеспечивает выполнение плана работы РЦ ДОУ; 
-организует подготовку и проведение мероприятий;
-осуществляет подготовку ежегодного аналитического отчёта о работе;
-осуществляет подготовку статистических данных о контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, о количестве педагогов, работающих с ними, в том числе в курируемых дошкольных образовательных организациях;
-способствует  обобщению   и  распространению  опыта  работы
дошкольных образовательных организаций по развитию инклюзивного образования; 
-осуществляет  информационное сопровождение  деятельности  РЦ 
   ДОУ на официальном сайте общеобразовательной организации;
- вправе привлекать к подготовке и проведению мероприятий, проводимых в рамках работы РЦ ДОУ, педагогов и специалистов иных организаций (образовательных, медицинских, социальных, научных), а также представителей общественных организаций, опыт работы которых соответствует направлению деятельности РЦ ДОУ.
3.3. Руководитель дошкольной образовательной организации вправе корректировать деятельность РЦ ДОУ.
3.4. РЦ ДОУ  осуществляет  свою  деятельность  во
взаимодействии с министерством 	образования	и	науки	 Хабаровского
края	(далее министерство) и краевым государственным автономным образовательным учреждением		дополнительного		
профессионального		образования  "Хабаровский	краевой	институт
развития	образования		имени К.Д. Ушинского" (далее — XK ИРО).
3.5. Координирующую, контролирующую, организационно- 
методическую поддержку деятельности РЦ ДОУ осуществляет XK ИРО.
3.6. Взаимодействие между РЦ ДОУ и обратившимися
образовательными организациями регламентируются соглашением.
4. Документация ресурсного центра
4.1. Документация РЦ ДОУ
-приказ о создании ресурсного центра сопровождения инклюзивного образования в МАДОУ «Детский сад № 1 с. Троицкое»;
-положение	о	ресурсном	центре	сопровождения	инклюзивного образования;
-план работы ресурсного центра инклюзивного образования	на год
(составляется ежегодно);


-журнал обращений в ресурсный центр сопровождения инклюзивного образования;
-аналитический отчет о проделанной работе за год;
-ежегодный статистический отчет.
4.2. План деятельности РЦ ДОУ содержит следующие разделы:
-цели;
-задачи;
-основные направления деятельности на текущий год;
-перечень мероприятий с указанием наименования, формы и сроков проведения, ответственным за проведение;
4.3. Аналитический отчет о проделанной работе РЦ ДОУ предоставляется ежегодно в XK ИРО до 1 июля текущего года;
4.4. Статистический	отчет	предоставляется	ежегодно	в	XK	ИРО до 30 сентября текущего года.
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TOJIOXKEHUE
O PECYPCHOM LIEHTpE CONPOBOX/IEHHsI HHKITIO3UBHOTO 06pa3oBaHus
MyHHIHITATEHOIO 8BTOHOMHOTIO JIOIIKOJIEHOIO 06pa3soBaTelbHOrO yUpekIeH s
«/Jlerckwmii can « 1 ¢. Tpouwkoe»

1. O6ue nooxKeHns
1.1. Hacrosimee nonoxxenue «O pecypCHOM LIEHTPE COMPOBOKIEHHS
HMHKITIO3HBHOTO obpasoBanuss MAJIOY «Jlerckuit cag Ne 1 c. Tpowuukoey»
pa3paboTaHO Ha OCHOBaHHM  PacmopsikeHuss MUHHCTEpCTBA 0OpA30BaHKA ¥ HAYKH
Xabaponckoro kpasi ot 21.02.2-25 1. Ne174 «O pecypcHBIX LUEHTpPaX CONPOBOKIEHHS
HMHKIIFO3MBHOTO 00pa3oBaHus B XabapoBCKOM Kpae»
ok Hacrosimee nomnoxxeHue onpezenseT LemH, 3aa41, OPsIoK
OpraHW3alHy U COAEpXKaHue AesTeNbHOCTH pecypcHoro nentpa MAJIOY «Jlerckuit can
Ne 1 c. Tpowkoe» (nanee — [IOY) conpoBoXaeHHs HHKIIO3HBHOr0 00pa3oBaHus (nanee
— PIT JIOY oKa3bIBAIOMIEr0 METOAMYECKYIO OMOII IIeAarorHuecKiM pabOTHHKAM
JIOIIKOJBHBIX 00pa30BaTebHBIX OpraHU3allli, ICHXOIOr0-IIeAarorH4ecKy0 MOMOMIb
00ydJaromuMcsi ¢ OrpaHWYEeHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH (naee — OB3) 3m0poBbst H
HMHBAIUIHOCTBIO M MX POAUTEISIM (3aKOHHBIM IIPEACTaBUTEIISIM).
1.3.Pecypcubiii mertp JOY B cBOe# HeATENBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS:
®denepanbHbIM 3aKoHOM OT 3 Mas 2012 Me 46-®3 "O parudukanum
KoHBeHIHH 0 npaBax HHBATHIOB";
@enepaibHBIM 3aKOHOM OT 29 nekabpsi 2012 No 273-03 "O6 o6pa3oBaHuu B
Poccuiickont denepaunn';
Ipukaszom MunncrepcTBa 06pa3oBanus i Hayku P® ot 17 oxrsiops 2013
No 1155 "O6 yrBepaeHHH (eIepabHOTO rocyJapCTBEHHOr0 00pa3oBaTellbHOro
CTaHJapTa JOMIKOJILHOro 00pa3oBaHus";
IMpukazom MunucrepcTBa obpasoBanus U Hayku P® ot 19 nexabps 2014
N. 1598 "OG yreepkaeHHH (enepatbHOro rocyIapCTBEHHOTO 00pa3oBaTebHOIO
CTaHjapTa HAa4agbHOro O0O0Iero obpa3oBaHHs OOYYAIOLIMXCS C OrPAHHUYSHHBIMH
BO3MOXXHOCTSIMH 3/I0POBBS.
INpukazom MunucTepcTBa 00pazoBanus u Haykd P® ot 19 nexabps
2014 Ne 1599 "O6 yrBepxaeHnH (eaeparbHOro rocy1apeTBEHHOr0 00pa3oBareIbHOro
craHgapTa o0yd4alouMxcs ¢ YMCTBEHHOHW OTCTANOCTHIO (MHTEIIEKTyalbHBIMH
HapyLIeHUsIMH)"".

2. Hean u 3agaun gesreasnoctu PIL JIOY

2.1.1ensto pesitensrocTd PLI JIOV  sBnsiercst pecypcHas TMNOAACPIKKa
WHKIIO3MBHOTO  00pa30BaHMS, METOAWYECKass I[IOMOIb  MearoruieCkun
paboTHHKAM  JOIIKOJNBHEIX  0Opa3oBaTelbHBIX  OpraHH3ammi, MCHXOIOro.
nejiaroruyeckas nomours odygarommmes ¢ OB3 1 HHBaITHIHOCTBIO M HX POAHTE 15y,
(3aKOHHBIM MPeJICTABUTENIEM), NPOBEJEHHE KOHCYJITAlHOHHBIX W METOAMYCC Ky





